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预算绩效管理是龙湾绩效管理工作的重要组成部分，我们以强化政府预算为民服务为理念，强调预算支出的责任和效率。要求各部门在预算编制、执行、监督的全过程中更加关注预算资金的产出和结果，促进我区各政府部门不断改进服务水平和质量。
一是开展绩效目标申报。自2014年起，我们成功将预算编制与绩效目标申报相结合，将绩效目标申报表嵌入财政综合管理信息系统，要求预算单位编制预算时，必须同时申报绩效目标，实现预算绩效管理目标电子化申报审核，先绩效目标审核后预算资金审核。绩效申报、预算编审两步走的审核方法使部门领导更加重视财政资金使用绩效，大大加强部门绩效目标申报的主动性和积极性，部门预算更加精细化、科学化，更建立了预算编制有目标、目标上报有审核的的管理机制。
二是开展绩效自评。2017年要求全区各部门以提高资金效益为抓手，做好每一个30万以上区级财政专项资金的绩效自评工作。督促各单位围绕部门职责和工作完成情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展、服务对象满意度等方面，全面开展自查自纠，切实提高了部门使用财政资金的绩效水平。
三是开展绩效重点评价。为客观评价预算单位项目执行的绩效，选择项目涉及面广、社会关注度较高的项目，开展重点绩效评价。评价过程采取实地调研、抽样取证、询问查证、问卷调查等方式，通过科学合理的评价指标，对被评价项目的组织管理情况、实施过程控制和运行结果、综合效益等情况进行审核分析，出具绩效评价报告，评价结果作为预算安排重要依据。
   
